TUKETICiYi KORUMA DERNEGI (TUKODER) TUzU&{

Dernegin Ad1 Merkezi

MADDE 1- Dernegin ad1 : Tiiketiciyi Koruma Dernegi (kisa ad1 TiikoDer)® dir.
Dernegin merkezi : Istanbul’dadir. Dernek, yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.
MADDE 2- Dernegin Amaci, ilkeleri ve Niteligi

2.1 Dernegin Amacr: Tiiketici haklarmin  korunmasi ve gelistirilmesi  i¢in
Orgiitlenerek tiiketici bilincini olusturup, yerlestirmek, tiiketicileri haklarini korumasi ve
gelistirmesi konusunda bilgilendirip, bilinglendirmek ve bu konuda egitmek, Evrensel
Tiiketici Haklan paralelinde tiketicinin kendisini koruyabilecek asamaya gelmesi igin gerekli
caligmalar yapmak, bu haklari kullanabilecegi ortami hazirlamak ve stirdiiriilebilir kilmaktir.

2.2 Dernegin Ilkeleri: TiikoDer amacma hizmet ederken agagidaki ilkeler
dogrultusunda hareket eder.

- Siyasi ve ticari kuruluslardan bagimsiz olarak hareket eder.

- Tuketicilerin orgiitlenmesi bilgilendirilmesi, haklarinin korunmas, gelistirilmesi ve
diger ¢alismalarinda, hicbir ticari markanin etkisinde kalmaz.

- Hig bir ticari kurum ve kurulugtan bagis, reklam ve ilan alamaz.

2.3 Dernegin Niteligi: TiikoDer Ticari Ekonomik ve Politik hicbir bagimlilig1
olmayan, biitiintiyle iiyelerinin goniilli katki ve katilimlariyla ¢aligmalarini siirdiiren,
Bakanlar Kurulu'nun 13.03.1998 tarih , 10804 sayili karariyla “ Kamu Yararma Calisan
Dernek™ statiisiinii kazanmis BAGIMSIZ, DEMOKRATIK, KITLESEL TUKETICI
ORGUTUDUR.

MADDE 3- Dernegin Caliyma Konular1 , Bigimleri ve faaliyet alanlar
3.1) Dernegin Cahsma Konulari ve Bigimleri ;

3.1.1 Tiiketici haklarinin korunmas, gelistirilmesi ve Tiiketici bilincinin olugturulmasi
igin yerel, ulusal ve uluslararasi resmi ve zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak
projeler olusturmak, olusturulmus projelere paydas olmak,

3.1.2 Basin ve yayin organlarindan yararlanmak, gerekli yayinlar: bizzat yapmak.

3.1.3 Konusu ile ilgili aragtirmalar yaparak sonuclarim kamuoyuna duyurmak.

3.1.4 Taginir ve taginmaz miilkler edinmek, bunlar1 kullanmak, kiraya vermek veya
igletmek.

3.1.5 Konusu ile ilgili Universiteler, egitim kurumlari, Meslek Kuruluslar1 ve
uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak etkinlikler diizenlemek ya da
diizenlenmis etkinliklere katilmak,

3.1.6 Tiketicinin korunmasi amaci ile, gerekli denetim ve kontroliin gbzetimin
saglanmasi i¢in gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara denetci vermek,

3.1.7 Tiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ile diger kanun ve diizenlemeler ile
olusturulmus veya olusturulacak, Tiiketici Hakem Heyetleri, Reklam Kurulu, Rekabet Kurulu,
Tiiketici Konseyi, Reklam Konseyi, Kent Konseyleri, Hasta Haklar1 Kurullar , pazar yerleri
komisyonlar1 vb. Gibi her tiirli kuruluslara /kurullara Merkez Yonetim Kurulunun
belirleyecegi katilimer ve/veya katilimeilan {iye olarak géndermek .

3.1.8 Genel tiiketici sorunlar ile ilgili olarak tiiketici mahkemeleri ve diger
mahkemelerde davalar agmak, gerektiginde baskaca 6rgiit, dernek ya da kurumlar tarafindan
agilmus davalara katilmak.

3.1.9 Evrensel Tiketici Haklari, TC. Anayasasinin 172, maddesi ve 6502 sayili kanun
hiikiimleri gergevesinde tiiketici haklarina sahip ¢ikarak bu haklarin tiim tiiketiciler tarafindan
bilinmesi ve bilingli olarak ve kolay, ekonomik, pratik bir yolla haklarini kullamlabilmesi
icin ¢alismalar yapmak. ¢dziimler, projeler iiretmek.

3.1.10 Tiketici Haklarinin 8grenilmesi ve tiiketicilerin bilinclendirilmesi amaciyla
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ulusal ya da uluslararas: kurs, seminer, konferans, panel ve sempozyum diizenlemek ve baska
orglit yada kuruluglarin diizenledigi bu tarz etkinliklere katilmak.

3.1.11 Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye
olmak ve bu kuruluslarla ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak,

3.1.12 Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢aligmalarini duyurmak igin
amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yaymlar ¢ikarmak.

3.1.13 internet portalr tizerinden tiiketicilere hizmet sunabilecek; yazili, isitsel, gérsel
elektronik her tiirlii iletisim ve haberlesme ortam ve olanaklarindan yararlanacak projeler
hazirlamak, uygulamak.

3.1.14 Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetinde bulunmak ve yurt
i¢inden ve yurt digindan bagis kabul etmek,

3.1.15 Uyeleri arasinda sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergl, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler diizenlemek
veya liyelerinin bu tarz etkinliklerden yararlanmasint saglamak,

3.1.16 Amacin gercgeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt
disinda vakif kurmak, Federasyon kurmak ya da bu alanda kurulmus Federasyonlara katilmak,
gerekli izin almarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

3.1.17 Dernegin amaciyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger
derneklerle veya vakif, sendika vb. sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
tizere platformlar kurmak ya da kurulmus olan platformlara katilmak,

3.1.18 Ulke ¢apinda il merkezleri ve ilgelerde bir veya birden fazla sube agmak,

3.1.19 Dernegin amacina uygun sekilde ve tiiketici sikdyetleri dogrultusunda
incelemeler tahlil ve aragtirmalar vb. yapabilecek laboratuvarlar agmak, acgilmis
laboratuvarlara ortak olmak, Bakanligin laboratuvarlarinda inceleme vaptirmak, ozellikle gida
konusundaki sikayetler igin 11 Tarim Miudiirliiklerine ve Bakanliga bagvurmak, inceleme
yaptirmak, inceleme sonuglarimi kamuoyuyla paylasmak,

3.1.20 Amacin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duyulan ve kanunlarin vasaklamadigi her
tlirli faaliyette bulunmak,

3.2 Dernegin Faaliyet Alani
3.2.1 Dernek, sosyal, kiiltiirel alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gsterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
MADDE 4 — Uye Olma Hakk ve Uyelik islemleri :

4.1 Fiil ehliyetine sahip bulunan, on sekiz yagin doldurmus ve dernegin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay: kabul eden ve mevzuatin Ongordiigii
kosullar tagtyan her gergek ve ( ticari sirket ve kuruluslar disindaki ) tiizel kisi dernek
Uyeligine bagvurabilir. Ancak, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

4.2 Uyelik bagvurusu subeler kanaliyla yapilabilir,

4.3 Basvuru sahibi birden fazla subeye iiye olamaz.

4.4 Yabanci gergek kisilerin dernege iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina
sahip olmas1 gereklidir, onursal tiyelikte bu kosul aranmaz.

4.5 Onursal tiyenin segme ve segilme hakki yoktur. Yonetim Kurullarinin verdigi
gorevleri temsili olarak yerine getirir. Isterse dernege maddi katkida bulunabilir.

4.6 Uyelik basvurusu halinde tiyelik bagvuru formu eksiksiz doldurularak imzalanir,
iki resim ve niifus clizdaninin arkali 6nlii fotokopisi eklenir. Uyelik aidatinin 8dendigine dair
makbuz veya banka dekontunun tarih ve numarast tiyelik basvuru formunun iizerine not edilir.
Uyelige kabul igin Sube Yénetim Kurulu’nun onay: gereklidir, Uyelik bagvuru formunu eksik
dolduran veya aidatin1 6demeyen kisinin iiyelige kabul karar1 alinamaz.
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4.7 Sube Yonetim Kurulu, tyelige bagvuranin talebini 30 giin icinde karara baglar ve
sonucu, bagvuru sahibine yazi ile bildirdigi gibi Dernekteki panoda da ilan eder. Uyelik
bagvuru formunun iizerine Yénetim Kurulu karar tarih ve numarasi yazilir. Ayrca,
kaydedilen tiyeletle ilgili bilgi ve belgelerin bir sureti bir sonraki aym ilk on giinii i¢inde
Genel Merkeze gonderilir.

4.8 Uyelikle ilgili belgelerin ve aidatlarin % liik paymin bu maddenin (7.) sikkinda
belirlenen stire igerisinde Genel Merkeze génderilmesi zorunludur. Bu bilgiler geldikten sonra
Genel Merkez Uyelik Kiitiigiine kayit yapilir ve iiyeler tiye veri tabanna islenir.

4.9 Genel Merkez Uye Kiitiigiine kayd. yapilmayan ve iiye veri tabaninda yer almayan
tiyeler Sube Genel Kurullarinda hazirun cetvellerine yazilamazlar.

4.10 Herhangi bir nedenle iiyeligi kabul edilmeyenlerin Genel Merkeze basvuru hakki
saklidir. Bu konuda Merkez Yonetim Kurulunun verecegi karar kesindir.

4.11 Uye Genel Merkez Genel Kurulunda belirlenen tyelik odentisi 6demekle
yiitkiimliidiir.

4.12 Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculan ile miiracaatlar iizerine sube yonetim
kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir.

4.13 Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar merkez
yonetim kurulu karariyla onursal iiye olarak kabul edilebilirler.

4.14 Her tiye Tiiziige, Yonetmeliklere ve Yonetim Kurullarinin almis oldugu kararlara
uymak ve verilen gorevi yerine getirmek, dernegin amacina uygun davranmak, ozellikle
amacin gergeklesmesini giiclestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yiikiimliidiir.

4.15 Hig¢ kimse dernege tiye olmaya ve dernekte {iye kalmaya zorlanamaz.

4.16 Her liye istifa hakkmna sahiptir ve bunun igin yazih dilekee ile bagvurmasi gerekir.

4.17 Uyeler esit haklara sahiptir ve her tiyenin kayith oldugu Sube Genel Kurulunda
bir oy hakki vardir,

4.18 Her iiye dernegin faaliyetlerine ve yOnetimine katilabilir.

MADDE 5: Uyelikten Cikma, Cikarilma ve I"Jyeligin Diismesi :
5.1 Uyelikten Cikma:

Dernek iiyeliginden her zaman ¢ikmak miimkiindiir. Bunun icin Sube Yénetim
Kuruluna yazili bagvurma yeterlidir.

5.2 Uyelikten Cikarilma :

5.2.1 Dernegin Genel Kurul Kararlarina, Amaglarina, Tiizik, Yo6netmelik ve
Genelgelerine aykir1 davrananlar,

5.2.2 Dernek ya da yoneticiler aleyhinde yazili ya da sozel olarak asilsiz beyan ve
aciklamalarda bulunanlar,

5.2.3 Tiketicinin korunmasma y6nelik ¢alismalar yapan baska bir dernegin kurucu
tiyesi olanlar veya yonetiminde gérev alanlar ya da dernege iiyeyken ayni alanda caligan
bagka bir tiiketici dernegine kurucu iiyesi veya yoneticisi olanlar,liye olanlar (Su kadar ki,
tyelige konu tiiketici derneginin, baska alanlarda da calisma amaci tagimasi ve tiyelik
Oncesinde MYK’dan yazili onay alinmasi halinde bu kural isletilmez)

5.2.4 Herhangi bir yetki almaksizin dernegi yiikiimliiliik altina sokanlar ile eylem ve
islemleriyle dernegi maddi ve manevi zarara ugratanlar,

3.2.5 Yapilan uyariya karsin birden fazla Tiikoder Subesine kayitli olup da bunlardan
biri digindaki Utyeliklerini sildirmeyenler dernekten ¢ikanlirlar.

5.2.6 Dernekten ¢ikarilmasi istenen kisiler, Sube Yénetim Kurulu karari ile Merkez
Yonetim Kurulu’na verilirler.

5.2.7 Merkez Yonetim Kurulu, bu kisileri Disiplin Kurulu’na génderir ve Disiplin
Kurulu’nun verecegi karar dogrultusunda gerekli uygulamay1 yapar.

\




5.2.8 Ayrica Merkez Yonetim Kurulu da Dernek Tiiziigiine, yonetmeliklerine ve genel
ilkelerine uymayan iiyeleri dernek iiyeliginden ¢ikarilma talebiyle gerekgeleri ile birlikte
Merkez Disiplin Kuruluna sevk edebilir.

5.2.9 Merkez Yo6netim Kurulu’nun ihrag kararma karsi, takip eden ilk Merkez Genel
Kurul Toplantisi’nda itiraz edilebilir.

5.2.10 Merkez Genel Kurulunun verecei karar kesindir.

5.3 ﬁyeligin diismesi ;
Uyelige giristen sonra, iiyelige girise engel durumlart bulundugu ortaya ¢ikanlarin
tiyelikleri diiser. Bu kisiler dernek mali tizerinde higbir hak iddia edemezler.

MADDE 6: Dernek Organlar :
6.1 Merkez Genel Kurulu,
6.2 Merkez Yonetim Kurulu,
6.3 Merkez Denetleme Kurulu,
6.4 Merkez Disiplin Kurulu,

MADDE 7: Zorunlu Olmayan Dernek Organlar

Merkez Genel Kurulu gérev-yetki-sorumlulugu altinda, Baskanlar Kurulu, Uzmanhk
Kurullar1 ve Danigma Kurulu olusturulur. Bu kurullarin olusturulmasinda ve caligmalarinda
esglidiim saglanmasi igin, Genel Kurul, Merkez Yénetim Kuruluna gorev ve yetki verir;
Olusturulan Kurullarin ¢alismalari, Genel Kurulun degerlendirmesine ve denetimine tabidir.

7.1 Baskanlar Kurulu:

Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu iiyeleri ile , Onceki Genel Baskanlar ve tiim sube baskanlar1 veya bagkanin yetki
verdigi bir Sube Yénetim Kurulu {iyesinin katilimmyla yilda iki defadan az olmamak iizere
toplanir.

7.2 Uzmanhk Kurullar::

Merkez Yonetim Kurulu iginden gdrevlendirilmis bir iiye dnciiliigtinde ve Merkez
Yonetim Kurulu'nun bilgisinde, Merkez Genel Kurulunun denetim/gézetiminde tiizik,
yoénetmelik ve genelgelere gore dernek amacina uygun galismas: icin kurulan ve konusunda
uzman olan kisilerden olusan kurullardir.

7.3 Damisma Kurulu:

Genel Kurul’ca, ya da, yetkilendirdigi Merkez Yonetim Kurulu eliyle, gerekli gordiigii
goriilen hallerde danisilmak iizere, konusunda isim yapmis, bilimsel incelemeleri bulunan, ya
da tiiketici haklar alaninda galigmalari olan kisi ya da kisilerden olusan Damigma Kurulu
kurabilir.

MADDE 8: Merkez Genel Kurulu kurulus sekli, toplanma zamanu, ¢agri ve toplanti
usulii:

8.1  Genel Kurul Uyeleri:

8.1.1 Genel Kurul, Sube Genel Kurullarindan secilerek gelen delegeler ve Merkez
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu Bagkan ve asil tiyeleri, Onceki dénemler
Genel Baskanlar ve 6nceki Dénemler Disiplin ve Denetleme Kurulu Bagkanlart ile toplanir.

8.1.2 Delege sayisi, iiyelik yiikiimliiliklerini yerine getiren liye sayist 30.000°e
(otuzbin) ulagmeaya kadar 500°diir. 30.000 (otuzbin) iizerindeki her 500 (besyiiz) iiye i¢in bir
delege eklemek sureti ile delege sayis1 arttirilir.

8.1.3 Toplam tiye sayis1 katilan delege sayisina béliinerek anahtar say bulunur. Her
subenin {iye sayist anahtar sayiya boliinerek bulunacak say: kadar asil delege belirlenir. Artik
dfjige, en fazla kiisurati bulunan subeden baslayarak birer birer dagitilir.
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8.1.4 Merkez Genel Kuruluna secilecek delege sayist her 50 iiye ye bir delege olarak
belirlenir

8.1.5 Uye sayisi yeterli olmayan sube, iiye sayis1 ne olursa olsun, yeterli sayiy1
tamamlayana kadar sube baskam disinda en az li¢ delege ile temsil edilir.

8.2 Cagr1 usulii:

8.2.1 Merkez Genel Kurulu 2 yilda bir Mayis ay1 i¢inde, dernek Genel Merkezinin
bulundugu yerde ya da Merkez Yénetim Kurulunun belirleyip ilan edecegi baska bir yer ve
tarihte olagan olarak toplanir.

8.2.2 Ancak Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurullarmin gerekli gordiigii
hallerde veya delegelerden 1/5°inin yazil istegi tizerine olaganistii olarak da toplanabilir. Bu
durumda Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi, Merkez Yénetim Kurulu’na aittir.

8.2.3 Merkez Denetleme Kurulu’nun veya delegelerin 1/5°inin yazili istegine ragmen
Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa; Merkez
Denetleme Kurulunun ya da toplant: isteginde bulunan liyelerden birinin bagvurusu ile yerel
Sulh Hukuk mahkemesinden dernek iiyeleri arasindan 3 kisilik bir kurulu toplantiya
¢agirmakla gorevlendirmesi istenilir,

8.2.4 Merkez Yonetim Kurulu Dernek Tiiziigiine gére, Merkez Genel Kuruluna
katilma hakk: bulunan delegelerin listesini diizenler. '

8.2.5 En az on bes giin 6nceden Genel Kurul Toplantisi’nin giin, saat, yer ve
glindemi bir gazete ilam ile veya dernegin internet sayfasinda ilan edilerek, ya da iiyenin
bildirdigi elektronik posta adresi veya iletisim numarasina mesaj gonderilmek, ya da mahalli
yaymn araglar1 kullanilmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda ¢ogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplant1 yapilamadig takdirde ikinci toplantinin giin, saat ve yeri de belirtilir.

8.2.6 ki toplant: arasindaki zaman 7 glinden az, 60 giinden fazla olamaz.

8.2.7 Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenden geri
birakilirsa, bu durum geri birakma nedenleri de belirtilerek ilk toplant1 i¢in yapilan cagr
usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur.

8.2.8 Ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 ay icinde yapilmasi
zorunludur, Uyeler ikinci toplantiya d fikrasinda belirtilen esaslara gére yeniden cagirilir.

8.2.9 Merkez Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

8.3 Toplant: usulii;

8.3.1 Merkez Genel Kurulu, en son bir ¢nceki yilin 6dentisini ddeyen delegelerin
yaridan bir fazlasimn katilimiyla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir.

8.3.2 Genel Merkez Uye Kiitiigiine kayd: yapilmayan ve iiye veri tabaminda yer
almayan delegeler Merkez Genel Kurul Hazirin Cetveline yazilamazlar.

8.3.3 Ik toplantida yeterli sayl saflanamazsa, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi,
Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullart asil tiye tam sayilarinmn iki katindan az olamaz.
Gtindeminde yazili maddelere gore yukarida agiklanan sekillerde ¢ogunluk elde edilemezse
ikinci toplantt yapilir. Bu toplantiya katilan lyelerin gogunluguna bakilmaksizin konu
gorsilir ve hazir tyelerin oylamasiyla ve yukaridaki maddelerde belirtilen ¢ogunluk
esaslariyla kararlar alinir.

8.3.4 Merkez Y&netim Kurulu, toplant: éncesi dernek tiizligiine gére Merkez Genel
Kuruluna katilma hakki bulunan delegelerin listesini diizenler. Katilacak delegeler, bu
listedeki isimlerinin hizasini imzalar. Liste geregince, sayimn yeterli oldugu anlasilirsa, bu
durum bir tutanakla saptanr.

8.3.5 Uye olmayanlar toplantiya izleyici ya da konuk olarak katilabilirler,




8.4 Divan olujumu;

8.4.1 Toplanti Genel Bagkan veya gorevlendirecegi Merkez Yonetim Kurulu
tyelerinden biri tarafindan agilir.

8.4.2  Yeterli say1 igin yoklama yapilir.

8.43 Yeterli say1 varsa kongre tiyeleri arasindan bir baskan, iki katip tiye secilerek
Kongre Divani olusturulur.

8.4.4  Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmas: Divan Baskani’na aittir.

8.4.5 Katip iyeler toplanti notlarmi  alarak tutanagi  diizenler ve
[Divan]baskan[yila]la birlikte imzalarlar.

MADDE 9- Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar alma usul ve sekilleri :

9.1  Oylama gizli oyla yapilir. Her tiyenin bir oy hakk: vardir ve iiye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin tye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanur.

Genel kurulda, aksine karar almmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmas: durumunda ise, toplanti bagkam tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iiyelerin ticte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

9.2 Toplanti sonunda tim tutanak ve belgeler, yeni segilen Merkez Yonetim
Kurulu’na teslim edilir.

MADDE 10- Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

10.1 Dernek Genel Baskani’ni ve Dernek merkez organlarini se¢mek,

10.2  Tiiziigii degistirmek,

10.3  Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurullari raporlarini goriismek ve ibra
etmek,

10.4 Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitceyi goriismek, degistirmek ve
kabultinii yapmak,

10.5 Ulke capinda il merkezlerinde ve ilgelerde bir veya birden fazla subeler agmak,
gerekli gérdiigtinde kapatmak; ayrica gerekli bagvuru ve izinleri alarak yurt disinda sube ve
temsilcilikler agilmasina, gerektiginde kapatilmasina karar vermek. Bunun icin, Merkez
Yénetim Kuruluna Yetki vermek

10.6 Merkez Genel Kurul tarafindan yetkilendirilecek olan, Merkez yonetim
Kurulunca, Tiizik ve Yonetmelik hiikiimlerine aykirt hareket eden, Merkez Yonetim
Kurulunun veya gérevli kilacagi denetgilerin talep edecekleri belgeleri teslim etmemesi veya
bilgi vermekten kaginmasi, yazili talebe ragmen 10 glin iginde gdndermemesi nedeniyle, Sube
Bagkani, Y6netim Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile Denetim Kurulu asil ve yedeklerinin
gorevden alinmasi; gorevden alinan sube yOnetimlerinin yerine tiiyeler arasindan yeni
Yénetim Kurulu atamas: yapilmasi; Yeni atanan Yénetim Kurulu en geg alt1 ay icinde Sube
Olagan Genel Kurulunu yapmasini saglamak i¢in; Merkez yonetim Kuruluna yetki vermek;

10.7  Yukarida belirtilen nedenlerle veya subenin faaliyetsiz veya miinfesih duruma
diismesi durumunda Subenin kapatilmasma karar vermek. ( Subenin kapatilmas: halinde
Subenin tiim parasal degerleri ve mal varliklari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan teslim

alinarak Genel Merkez’e aktarilir.)
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10.8  Faaliyetleriyle dernege maddi- manevi zarar veren, tiiziik, genelge,
yonetmelikler ve MYK.
kararlarina uymayan, dernek ilkelerine aykiri davranan subeleri kapatmak.

10.9 Dernege tasmmaz mal satin alinmasi i¢in Merkez Yonetim Kurulu’na yetki
vermek,

10.10 Aidat miktarlarint belirlemek, (Giris §dentisi 5 TL den; aylik aidat da, 1 TL
den az olmamak lizere giris ddentisini ve aylik aidat miktarlarini arttirmak veya azaltmak.)

10.11 Dermek ve tesislerin yonetilmesine iliskin kararlari almak,

10.12 Dernegin feshi ve tasfiyesinde izlenecek yol ve dernek varliklarinin gelecegi
konusunda karar almalk,

10.13 Bir baska dernek, Vakif gibi tiizel kisiliklere liye ya da kurucu iiye olarak
katilma, federasyon, gibi iist kuruluslara iiye ya da kurucu lye olarak katilma ve ayrilma
kosullarii belirlemek ve karar vermek ve bu dogrultuda merkez Yénetim Kuruluna
gbrev/yetki vermek

10.14 Yasalar gergevesinde gerekli goriilen diger kararlar almak,

10.15 Disiplin kararlarma itirazlar1 goriismek,

10.16 Genel Merkez tiizel kisiliginin fesih, tasfiye kararlarini Genel
Kurula kaulan delegelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugunun, diger kararlarin ise toplantida hazir
bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinm oyu ile alinmasi zorunludur.

10.17 Tuziik degisikligi yapilmas: i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin 2/3 gogunlugu aramr. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullar: {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

10.18 Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamas: a1k olarak yapilir.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri
MADDE 11- Merkez Yénetim Kurulu Tegkili ve Cahisma Sekli:

11.1  Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulda iiyeler arasinda ayr ve tek dereceli
se¢imle belirlenen bir Genel Baskan ve 10 asil, 11 yedek iiyeden olugur

11.2  Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan en az bir Bagkan yardimeisi,
bir Genel Sekreter, bir Genel Sayman seger.

11.3 Yonetim Kurulu tiim iiyelerini haberdar etmek kosuluyla her ay en az bir defa
olmak iizere her zaman toplanir. Toplant: nisabi iiye tam sayisimn yaridan bir fazlasinin hazir
olmasidir.

11.4  Kararlar toplantiya katilan iiye sayisinmn salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin oldugu taraf cogunluktur,

11.5  Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa ya da baska bir nedenle bosalma oldugu
taktirde Genel Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin gbreve g¢agrilmasi
zorunludur.

11.6  Kurulca alinacak her karar, onayli karar defterine gecirilir ve karara katilanlar
tarafindan
hemen imzalanir. Muhalif kalan iiye, diisiince farkliliklarim kararin altinda belirtir ve
gerekgesini imzalar.

11.7  Bagkanin ¢ekilmesi halinde, baskan yardimcilarindan biri yerini alir. Baskan
yardimcilarindan birinin ¢ekilmesi durumunda, Merkez Yonetim Kurulu yeni bir baskan
yardimcis1 seger.

11.8  Yonetim Kurulu toplantilarina, gegerli ¢zrii olmaksizin tist iiste 4 kez gelmeyen
liye, istifa etmis sayilir. Yerine, sirasina gére yedek iiye cagirilir,

ARV




11.9  Merkez Yénetim Kurulu tiye sayisi, bosalma nedeniyle yedeklerin de géreve
¢agnlmasindan sonra, tiye tam sayisinin yarisindan agsagiya diiserse, meveut Merkez Yénetim
Kurulu tiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan Genel Kurul 1 ay icinde toplantiya
¢agrlir. Cagrinin yapilmamasi halinde dernek tiyelerinden birinin bagvurusu {izerine, o yerin
sulh Hukuk mahkemesi tiyeler arasindan sececefi 3 kisiyi, 1 ay icinde Genel Kurulu
toplamakla g6revlendirir.

MADDE 12: Merkez Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:

12.1 Dernegi temsil etmek,

12.2 Demegi yasalar, tiizik hikiimleri ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda
yOnetmek, yénetmelik ve genelgeler cikarmak.

12.3 Dernegin sahip oldugu ve herhangi bir bicimde kullandip: tasinmaz mallar ve
diger mal varliklarim yonetmek, tasmmazlarin tiizikk ve Genel Kurul ilkeleri dogrultusunda
yonetilmesi veya kiralanmasi i¢in gerekli yonergeleri ¢ikarmak,

12.4 Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye dayanarak, tasinmaz mal almak ve/veya
satmak,

12.5 Taginmaz mal satin almak veya dernedin amacim gergeklestirmek igin gerekli
gordiigii takdirde, sahibi bulundugu veya bulunacag: taginmaz mallarin rayi¢ bedelinin en
fazla % 25’i oraninda teminat gistermek, ipotek vermek, intifa ve irtifak hakk tesis etmek,
ifraz ve  tevhit yaptirmak, sulh olmak, ibra etmek kira sozlesmeleri yapmak veya kira
sOzlesmelerini sonlandirmak,

12.6 Sube katkilarini zamaninda toplamak,

12.7 Dernegin uyum iginde ve amaglari dogrultusunda caligabilmesi i¢in gerekli
gordigii
kararlar1 almak,

12.8 Toplanmasina olanak kalmayan alacaklari saptayarak, terkin icin Genel Kurula
bildirmek,

12.9 Genel Kurul giindemini hazirlamak ve Tiiziik hiikiimleri geregince Genel Kurulu
olagan ve olaganiistii toplantiya davet etmek,

12.10 Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

12.11 Dernegin biitgesini ve Genel Kurula sunulacak galisma raporlarini hazirlamak,

12.12 Uye kayit defteri (Merkez Uye Kiitiigii), karar defteri, bilango defteri, yevmiye
defteri, defteri kebir, gelen-giden evrak defteri, demirbas defteri, alind1 belgesi defteri, kayit
defteri ile gereken diger defterler ve belgeleri diizenli bir sekilde tutmak, saklamak ve bunlari
onaylamak,

12.13 Merkez Yonetim Kurulu’'nca alinacak kararlara veya yonetmelik ve genelge
hiikiimlerine aykir1 hareket eden tyeleri ilkinde yazili uyarmak, tekrari halinde hakkinda
gerekli islemlerin yapilmasi i¢in iiyeleri Disiplin Kurulu’na sevk etmek,

12.14 Uyeler ve iiye ile subeler arasindaki anlasmazliklar1 ¢6zmek,

12.15 Dernek ve tesisler igin personel almak ya da ¢ikarmak, personelin gbrev ve
yetkilerini belirlemek,

12.16 Dernegin feshi halinde, bu hususu siiresi iginde yazili olarak en biiyiik miilki
amire bildirmek. Subelerin feshi (kapatilmasi) halinde de subenin kuruldugu yerin miilki
amirlifine ayni stire igerisinde bildirim yapmak,

12.17 Yasalarin, Tiiziigiin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkilerini
kullanmak,

12.18 Gerekli gordugii zamanlarda i¢ denetim yapmak ve Dernek amacinin
gergeklestirilmesi i¢in subeleri mali ve idari yonden denetlemek. ( Genel Merkez tarafindan
yapilacak bu denetimler Sube adreslerinde yapilabilecegi gibi, tlim defter kayit ve belgeler
Genel Merkeze istenmek sureti ile de yapilabilir. ) )

Wyt




MADDE 13- Genel Baskanin Girev ve Yetkileri :

13.1 Genel Baskan, Tiikoder’in manevi kisiligini ve birligini temsil eder ve bu sifatla
idare ve temsil gorevlerini yerine getirir;

13.2 Gerekli durumlarda Genel Merkezin ve Tiikoder rgiitiiniin biitiin toplantilarina
baskanlik yapar;

13.3 Acil durumlarda tiiziik hiikiimlerine uygun olmak kosulu ile genel biitgenin %
25’1 kadar harcamalara karar verir. Bu harcamalari 15 giin igerisinde Merkez Y&netim
Kurulu’na onay igin sunar,

13.4 Genel Baskanin herhangi bir nedenle bulunmadigi zamanlar dernegi Genel
Bagkan Yardimecis: veya Genel Sekreter temsil eder.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri
MADDE 14- Merkez Denetleme Kurulu Olusumu, Secimi ve Gérevleri :

14.1 Merkez Genel Kurulu tarafindan, gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek {iyeden
olugur. Kurul {iyeliginin siiresi 3 yil olup, tekrar segilmek olanaklidir.

14.2 Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri gerekli gériirlerse, aralarinda is bolimii
yapabilirler.

14.3 Denetim kurulu harcamalarin biitgeye uygun yapilip yapilmadigimi, belgelerin
gegerli olup olmadigini, gelirlerin gereken dikkatle toplanip toplanmadigini denetler.

14.4 Denetim sirasinda goriilen aksaklik veya almmasi gerekli dnlemler konusunda
Merkez Yonetim Kurulu’na yazili 8nerilerde bulunur.

14.5 Kurul 6 ay1 agmayan araliklarla denetim yapar ve raporunu Merkez Yénetim
Kurulu’na sunar. Merkez Denetleme Kurulu bu raporlari, toplandiginda Genel Kurula sunar.

14.6 Gerekli gordiigii durumlarda subeleri Merkez Disiplin Kurulu’na sevk eder.

14.7 Asil iyelerden birinin mazereti veya gekilmesi halinde, gorevi en gok oy alan
yedek iiye devralir,

MADDE 15- Merkez Disiplin Kurulu Secimi ve Girevleri :

15.1 Disiplin Kurulunun Se¢imi :

Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurul da segilen 5 asil, 5 yedek iiyeden olusur. Kurul
kendi iginde 1 baskan seger. (Subeler igin Disiplin Kurulu’na gerek yoktur.)

15.2 Disiplin Kurulunun Gérevleri :

15.2.1 Uyelik disiplin suglarii kovusturmak, dernek tyeliginden ¢ikarmay1 Merkez
Yonetim Kurulu’na teklif etmek .

15.2.2 Sube ybnetim kurullarmin ve Denetleme Kurullarimn disiplin suglarma iligkin
savunmalarini almak ve karar vermek .

15.2.3 Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinin disiplin
suglarina iliskin savunmalarim almak ve karar vermek.

15.2.4 Merkez Yonetim Kurulunun géndermis oldugu disiplin suglar1 dosyalarins
inceleyerek karar vermek.

15.2.5 Alman kararlar1 geregi i¢in Merkez Yé6netim Kuruluna bildirmek.

15.2.6 Disiplin Kurulu gorev ve yetkileri ile disiplin suglarmi ve karsiliginda verilecek
cezalarin neler oldugunu ve cezalara itiraz siirelerini ve seklini zaman agimu siirelerini
belirleyen bir yonerge gikarmak.

Dernegin Gelir Kaynaklan

MADDE 16-Dernegin gelir kaynaklar agagida sayilmgtir.
16.1 Uye aidat:;
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16.2 Dernek Subelerinin ddentileri:

16.3  Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

16.4  Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

16.5 Dernegin mal varlifindan elde edilen gelirler,

16.6 Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

16.7 Dernegin, amacim gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari veya sosyal sorumluluk proje faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

16.8 Diger gelirler.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

MADDE 17-Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borg¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi Gdeme giicliigiine
diistirecek nitelikte yapilamaz.}

Bildirim Yiikiimliliigii
MADDE 18-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

18.1 Genel Kurul Sonuc Bildirimi
Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarin: izleyen otuz glin iginde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-
3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi, miilki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tiizitk degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant1 tutanag, tiiziigiin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu tiyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmig dernek tiiziigliniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir
yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir

18.2 Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

18.3 Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yénetmeligi EK-4te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.
Nakdi yardimlarin bankalar aracihgiyla alinmas: ve kullanilmadan énce bildirim sart1 yerine
getirilir. .

18.4  Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernegin yerlesim yeri degistigi zaman (Dernekler Yonetmelizi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” ile; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” ile; degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare
amirligine bildirilir.
Dernek tiiziiglinde yapilan degigiklikler de tiizik degisikliginin yvapildigi genel kurul
toplantisint izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.
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Dernegin ¢ Denetimi

MADDE 19- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 20- Dernek Subelerinin Kurulusu, Gérev ve Yetkileri:

20.1 Gerekli goriilen yerlerde sube acmak Merkez Genel Kurul karar ile
miimkiindiir. Genel kurulca alimin karar geregi il, merkez ilce ve koylerde birden fazla sube
agabilir. Bu amagla Genele kurulca yetki verilen Merkez Yénetim Kurulunun yetkili kilacag:
en az t¢ kiginin imzaladig: kurulus bildirimi (Ek-2) ve, gegici yonetim kurulu tyeleri ile
yazigma ve tebligati almaya yetkili kigi veya kisilerin adi, soyadu, yerlesim yerlerini ve
imzalarim belirten liste, Sube agilmasi i¢in merkez yonetim kuruluna verilmis yetkiyi
gosteren genel kurul kararinm fotokopisi, kurucu olarak yetkilendirilmis kigiler i¢in alinmig
merkez yénetim kurulu karan fotokopisi ile birlikte, subenin agilacag1 yerin en biiyiik miilki
amirlifine yazili bagvuru yapilir. Yazili basvuruda sube kurucularmin adi soyadi, baba adi,
dogum yeri ve tarihi, meslek ve sanati, ikametgahi ile sube merkez adresinin bildirilmesi, bu
yaziya dernek tiizigiinden gerekli sayida ornek verilir. Sube kurucularinim subenin agilacagi
yerde en az alt1 aydan beri ikamet etmeleri zorunludur.

20.2  Medeni Kanun hiikiimlerine gére derneklerin (tiizel kisilerin) sadece bir tek
ikametgdhi olabilir, bu da Genel Merkezin bulundugu yerdir.

20.3  Sube adina gayrimenkul tasarrufu yapilamaz, tasinmaz mal satin alinamaz.

20.4  Subeler, Dernegi veya Subeyi bor¢ ve taahhiit altina sokacak karar alamazlar,
sozlesme, taahhiitname, ¢ek, bono, police, kiymetli evrak vb. belgeleri Merkez Y&énetim
Kurulundan  yazili izin ve yetki almadan diizenleyip imzalayamazlar.

20.5 Dernege kars: agilan veya dernegin acacag: davalarda dernegi Merkez Yonetim
Kurulu temsil eder. Subeler sube adina vekélet veremezler, dava acamazlar veya agilacak
davalarda dernegi temsil edemezler. Sube sinirlan igerisinde her hangi bir nedenle dava
agilmast gerekiyor ise Subenin gdsterecegi bir avukata uygun goriildiigt takdirde Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan vekélet verilebilir.

20.6  Subeler kiralarini, vergilerini, telefon, elektrik, su, dogalgaz ya da 1sinma
giderleri ile apartman ya da han aidatlarmi kendileri 6demek zorundadirlar. Bu giderlere
iligkin borglar1 olmasi halinde bu borgtan sube baskam ve yonetim kurulu tiyeleri sahsen
sorumludurlar.

MADDE 21- Subelerin Organlar :
21.1  Sube Genel Kurulu
21.2  Sube Yénetim Kurulu
21.3  Sube Denetleme Kurulu
21.4 Komisyonlar

MADDE 22- Sube Genel Kurulu Cagrisi, Toplant: Sekli, Gérev ve Yetkileri:

22.1 Toplantiya ¢agri;

22.1.1 Sube Olagan Genel Kurulu subede kayitli, en ge¢ bir Snceki takvim yil1 sonuna
kadar olan aidatim1 6demis asil iiyelerden meydana gelir. Sube Olagan Genel Kuruluna
katilacak {tiyelerle ilgili hazirm cetvelleri, iiye kayit defterindeki kayitlara uygun olarak
diizenlenir. Hazirun cetvellerinde Genel Merkez Uye Kiitiigtinde de kayd: bulunan iiyeler yer




alabilir. Genel Merkez Uye Kiitiigiinde kaydi bulunmayan tiyeler hazirn cetvellerine
yazilamaz. Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir &rnegini
toplantinin yapildig1 tarihi izleyen otuz giin iginde miilki idare amirligine ve genel merkeze
bildirmek zorundadurlar.

22.1.2 Sube Genel Kurul Toplantisi, en az on bes giin énceden giin, saat, yer ve
giindem belirtilerek bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle ya
da tiyenin bildirdigi elektronik posta ya da iletisim numarasina mesaj gondererek ya da
mahalli yayin araglar1 kullanilarak duyurulur.

22.2 Sube Genel Kurulunun yetki ve gorevleri:

22.2.1 Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurullarimn raporlar ile bilango ve gelir-
gider hesaplarim incelemek, inceleme sonucuna gére kurullari ibra etmek veya sorumlular
hakkinda karar vermek,

22.2.2 Subenin biitgesini incelemek, aynen veya degistirerek onaylamak,

22.2.3 Sube Baskanim, Yénetim ve Denetleme Kurullarmin asil ve yedek tiyelerini
secmek,

22.2.4 Tizigiin 11.maddesi uyarinca Sube iiyeleri arasindan, Merkez Genel Kurul
delegelerini segmek,

22.2.5 Dernek tiiziigiiniin ve yasalarin Sube Genel Kurulu’na verdidi dier gorevleri
yapmak. .

Sube Genel Kurullarinda:

22.2.6 Sube kurma ve subelere isim verme veya degistirme konusunda karar
alinamaz.

22.2.7 Dernek tiizik ve yonetmeliklerine aykiri veya bunlarin degistirilmesi
konularinda karar alinamaz.

22.2.8 Uye aidati miktarinm belirlenmesi ile ilgili karar alinamaz.

22.3 Bildirim yiikiimliiliigii:

22.3.1 Sube Genel Kurulunda segilen Sube Baskani, Yonetim ve Denetim Kurullar
asil ve yedek iyeleri ile ilgili bilgileri igeren Genel Kurul sonug bildirimi ve diger belgeler
bir dilekge ekinde en ge¢ 30 giin i¢inde yasal mevzuata uygun sekilde ilgili miilki amirlige
bildirilir.

22.3.2 Ayrica Genel Kurul toplant: tutanagi, hazirin cetvelinin Sube Genel Kuruluna
katilan delegeler tarafindan imzalanmis sureti, faaliyet raporu, Denetim Kurulu raporu,
bilango, gelir-gider raporlar1 ve tahmini biitcenin birer niishasinin en geg on glin i¢inde bir
yazi ekinde Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.

22.3.3 Subeler Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce Genel Kurul glindemi ve
bilgisini Genel Merkeze gondermek zorundadirlar.

MADDE 23- Sube Yénetim Kurullar Se¢imi ve Calisma Sekli:
Sube Yonetim Kurulu Sube Genel Kurulunca segme-secilme hakki bulunan iyeler arasindan
2 y1l stire igin tek dereceli segilen bir Baskan 6 asil, 7 yedek tiyeden olusur.

23.1 Is Boliimi:

23.1.1 Sube Yonetim Kurulu, kendi iginden en az bir Sube Bagkan Yardimecisi, bir
Sube Sekreteri ve bir Sube Saymam secer.

23.1.2 Sube Yénetim Kurulu'nun asil tiyelerinden birinin 6zrii veya ¢ekilmesi halinde,
en fazla oy almus yedek tiye bir hafta i¢inde Yonetim Kurulu'na ¢agrilir.
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23.1.3 2 y1l igin segilen Sube Bagkanhigma ve Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerine
yeniden segilmek olanaklidr.
23.1.4 Sube Bagkanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Sube Yonetim
Kurulu tiyeleri kendi aralarindan birini segerek bu géreve getirir.
23.1.5 Her sube, asagidaki komisyonlari kurabilir;
* Sikayet Degerlendirme Komisyonu
* Orgiitlenme Komisyonu
» Egitim ve Arastirma Komisyonu
* Hukuk Komisyonu
* Sosyal Faaliyetler Komisyonu
Komisyonlarin islevleri, ¢alisma yontemleri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yonetmelik
ile belirlenir ve gsubelere bildirilir.

MADDE 24- Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

24.1 Yasalar, tiizikk, yonetmelikler ve Merkez Yénetim Kurulu kararlari dogrultusunda
merkezle koordineli sekilde galismak,

24.2 Subeyi temsil etmek ve bu konuda Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya
birkagina temsil yetkisi vermek ,

24.3 Genel Kurul kararlarni yerine getirmek,

24.4 Yillik calisma raporu ile bilan¢o ve gelir-gider hesabini, gelecek déneme ait
biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

24.5 Uye aidatlar1 ve bagislart toplamak, ( sube saymam tarafindan toplanir. )
Toplanan aidat ve bagiglarin 1/4’liik bsliimiinii her aymn ilk on giinii iginde tiye formlarinmin bir
sureti ile birlikte Genel Merkeze géndermek.

24.6 Randevulu basin agiklamasi, basm toplantisi, radyo veya televizyon
programlarindan énce Genel Merkezle gériisiilerek séylem birligi saglamak. ( Sube Bagkam
ve Yonetim Kurulu Uyeleri yazili ve gorsel medya ile iliskilerinde Tiikoder ilkelerine, Genel
Merkezce belitlenmis politikalara ve ortak dil kullanmaya 6zen gostermek zorundadirlar.)

24.7 Yapilan her tiirlii yazili ve gorsel medya caligmalarinin birer Ornegini (Gazete
kupiirti, ses veya goriintii kaseti) her ay diger rapor ve belgelerle birlikte Genel Merkez Basin
Arsivine gondermek,

24.8 Her tiirlt boykot, protesto gibi toplumsal etkinlikleri Genel Merkezin karar ve
koordinasyonu ile yapmak, Yerel bir sorunla ilgili toplumsal etkinlik séz konusu oldugunda
ise yine Genel Merkezin koordinasyonu ve &merileri dogrultusunda hareket etmek ve
etkinlikte kullanilacak yazili ve gorsel materyallerin igerifi konusunda Genel Merkezin
onayini almak ,

24.9 Ulusal diizeyde yayin yapan gazete ve televizyonlarda dernegi temsil ctme yetkisi
Merkez Yonetim Kuruluna aittir. Ozel durumlarda ise subelerin ulusal yayinlarda yer almasi
Genel Merkezin bilgi ve karar ile miimkiindiir.

24.10 Her y1l verilmesi gereken dernek beyanim Derbis araciligi ile bulunulan ilin il
dernekler miidiirliigiine Subat ay1 sonuna kadar géndermek ve bir 8reginin 15 glin icerisinde
kagit ortaminda veya KEP (Kayith Elektronik Posta) ile Genel Merkeze Géndermek,

MADDE 25- Sube Denetleme Kurulunun Secimi ve Gorevleri

25.1 Denetim Kururlu Se¢imi:

Sube hesaplarini denetlemek tizere Sube Genel Kurulu tarafindan asil tiyeler arasindan
3 yil siire i¢in segilen 3 asil 3 yedek iiyeden olusur.

25.2 Gorevleri:

25.2.1 Denetleme kurulu Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelge hiikiimleri gerefince,
sube hesap ve belgeleri sube denetim kurulu tarafindan 6 ay1 asmayan araliklarla denetler.
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25.2.2 Denetim raporlarimin bir rneginin denetleme kurulu tarafindan en gec¢ 10 giin
icinde Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.

Temsilcilik A¢ma

MADDE 26- Dernek, gerekli gérdiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
yonetim kurulu karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
acamazlar. }

MADDE 27- Genel Merkezin tutmakla yiikiimlii oldugu Defter ve Kayitlar:
27.1 Karar Defteri,
27.2  Uye Kayit Defteri,
27.3 Evrak kayit Defteri,
27.4 Yevmiye defteri,
27.5  Biiylik Defter (Defteri Kebir)
27.6  Demirbas Defteri

MADDE 28- Subelerin Tutmakla Yiikiimlii Olduklar: Defterler

28.1 Karar Defteri,

28.2 Uye Kayit Defteri,

28.3 Evrak kayit Defteri,

28.4 Yevmiye defteri,

28.5  Biiyiik Defter (Defteri Kebir)

28.6 Demirbag Defteri

Subelerde kullanilacak iiye kayit formu, antetli kagit, zarf, kimlik karti, sikayet
bagvuru formu vb. belgelerle Sube Kasesi, Sube Miihrii ve Sube Tabelas1 Merkez yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen 6rneklere uygun ve standartta olmak zorundadir

MADDE 29- Gelir ve Giderlerde Usul:

29.1 Dermek gelirleri alindi belgesi ile toplanir. Alind belgeleri yonetim kurulu
karariyla matbaaya bastirilir veya elektronik ortamda tiretilir.

29.2 Elektronik veya fiziki ortamda Alindi belgelerinin bastirilmas: ve kontrolii,
matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir
teslimi ve alind1 belgesiyle dernek adma gelir tahsil edecek kisi ya da kisiler tarafindan bu
alind1 belgelerinin kullanimina ve toplamlan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hijktimlerine gore hareket edilir.

29.3 Alind1 belgesinde bagista bulunanin T.C Kimlik Numarasi ve istemesi halinde
adresi belirtilir.

29.4 .Giderler harcama belgesi ile yapilir .

29.5. Bu defter ve belgeler 5 yil siireyle saklanir.

29.6 Dernegin banka hesabindan para gekebilmek icin en az iki imza yetkilisinin
birlikte bulunmasi zorunludur.

MADDE 30- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Thiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3 gogunlugu aranr. Cogunlugun saglanamamas: sebebiyle
toplantimin ertelenmesi durumunda ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yénetim ve denetim kurullar: liye tam sayisipn iki katindan az olamaz.
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Tuzik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3%#’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas: agik
olarak yapilir.

MADDE 31 Dernegin Feshi ve Mal Varhgmn Tasfiye Sekli

31.1 Fesih karar: verilmesi:

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk: bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aramr. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan liye say1s1, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk: bulunan iiyelerin oylarmin 2/3%i’diir. Genel kurulda fesih karart oylamasi
agik olarak yapilir.

31.2 Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son
yonetim kurulu {iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel
kurul kararmin alindidi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiketiciyi
Koruma Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinm tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin
hesaplarni inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiktimlilikleri bir tutanaga baglamir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢afrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara Gdenir. Dernegin alacakli
olmast durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayamlarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay iginde
tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarimin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir vazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.Subelerin Genel Merkez karari ile kapatilmas1 veya
kendiliginden feshedilmis sayilmast halinde subenin tiim malvarhifi bir tutanakla genel
merkeze devredilir.

MADDE 33 Hiikiim Eksikligi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hitkiimleri uygulanir.
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